SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N° 167, de 20 de dezembro de 2017

Estabelece as Metas de Desempenho Institucional do nono
ciclo de avaliagdo para fins de concessdo da Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e sexto, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Cargos Especificos (GDACE), no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE.

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, com base inciso III do
art. 6° combinado com o art. 7° do Anexo I ao Decreto n° 8.276, de 27 de junho de 2014, e no uso das atribuigdes que
lhe conferem o inciso VI, art. 19 do mesmo Anexo, bem como, o que dispde a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, que instituiu a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e
introduziu alteragdes na Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, bem como, a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
que instituiu a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos (GDACE), e o Decreto n° 7.849, de
23 de novembro de 2012, que juntos promoveram alteragdes ao Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010,
particularmente nos procedimentos de avaliagdo de desempenho, e considerando ainda, o disposto pela Portaria
SUDENE n° 93, de 01 de novembro de 2013, ademais, que a avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho da SUDENE no alcance das metas organizacionais, compreendidas estas por metas globais e metas
intermediarias,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar as metas de desempenho institucional (global e intermediarias) mais representativas, de acordo
com o Anexo desta Portaria, referentes ao nono ciclo de avaliagdo da GDPGPE e sexto da GDACE, compreendido
entre 01 de outubro de 2017 e 30 de setembro de 2018, com base em seus programas, projetos ou atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho além de outras caracteristicas especificas, diretamente relacionados as
atividades fim desta Autarquia nos termos do art 5° do Decreto n° 7.133/10.

§ 1°. As metas globais fixadas para a SUDENE estdo compatibilizadas com o Plano Plurianual do Governo
Federal — PPA, a Lei Orgamentaria Anual — LOA e o Decreto que fixa os gastos orgamentarios e contingenciaveis,
vigentes no momento.

§ 2°. As metas intermediarias sdo as metas estabelecidas pela equipe de trabalho, em consondncia com as
metas globais incorporadas ao Plano Anual de Agdo, segundo critérios que poderdo ser geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.

§ 3° As metas tratadas no paragrafo anterior poderdo ser revistas nos termos do § 2°, art. 5° do Decreto n°
7.133, de 19 de margo de 2010 e alteragdes posteriores, na hipotese de superveniéncia de fatores que exergam
influéncia significativa e direta na consecugdo do que foi fixado, e desde que a Autarquia ndo tenha dado causa a tais
fatores.

§ 4°. O Plano Anual de Agdo é o documento onde anualmente constardo os programas, agdes e projetos
compatibilizados com o PPA, com a LDO e a LOA, contendo os principais objetivos e metas previstos para execugio
Nno exercicio.

Art 2°. Os resultados da avaliagdo de desempenho institucional servirdo ao calculp do valor da Gratificagdo de







